
Sylvia Golsteijn-de Bruyn

“ Minder 
individualisering”

Beek 2

Duurzaam denken,
dynamisch doen

Sylvia Golsteijn-de Bruyn (41) nummer 6, lijst 2
Directeur/eigenaar administratie- en belastingadvieskantoor

Bestuurslid Ladies League Limburg (vrouwennetwerkvereniging)

Tot voor kort trainer en coach van jeugddames handbalvereniging BFC.

“Helaas zijn vrouwen nog steeds ondervertegenwoordigd in de besturen van 

organisaties, bedrijven en verenigingen. Zo ook in de gemeenteraad van Beek. 

Ik wil mijn steentje bijdragen en heb me daarom dus op een verkiesbare plaats 

laten zetten. Daarbij sta ik volledig achter de speerpunten die het CDA Beek 

voor de komende vier jaren heeft geformuleerd en kan ik vanuit mijn kennis 

van fi nanciële zaken daaraan waarde toevoegen. Voorts wil ik die vanuit een 

vrouwelijk standpunt meehelpen omzetten in doeltreffende actieprogramma’s. 

Als werkende vrouw en/of moeder kijken we meestal toch net iets anders 

tegen zaken aan dan mannen dat doen. Misschien stellen we de mens als 

persoon boven de zaak. Dat is voor mij in elk geval heel belangrijk, omdat 

daarmee de sociale snaar van de politiek wordt geraakt. Dus sta ik voor 

actieve begeleiding van minderbedeelden, waarbij ik wel ook een actieve 

houding van de betrokkenen verwacht. Minder bureaucratie, vereenvoudiging 

van regels en heldere voorlichting over mogelijkheden en voorzieningen. De 

burgerfora die we als CDA Beek in de dorpskernen willen inrichten, kunnen 

daarbij prima als verbindingspunt dienen. Dynamisch denken en duurzaam 

doen richt zich wat mij betreft vooral ook op het tegengaan van een verdere 

individualisering in de samenleving.

Ons verkiezingsprogramma en speerpunten 

vindt u op onze website: www.CDA-Beek.nl. 

Hier kunt u ook lezen waar onze top 

10-kandidaten voor staan én gaan.
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